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Oficio conjunto 01/2022 — ANSEMP/FENAMP E SINDSEMP-RN

Natal, 07 de fevereiro de 2022.

A Exm? Senhora

ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS

Procuradora-Geral de Justica

Ministério Publico do Rio Grande do Norte URGENTE

Assunto: AGENDA 2022 E RECOMPOSICAO SALARIAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE 2015/2022.

Senhora Procuradora-Geral de Justica,

A Fenamp e Ansemp, entidades representativas dos servidores dos Ministérios
Pablicos dos Estados do Brasil vem, em conjunto ao Sindicato dos Servidores do Ministerio
Publico do Estado do Rio Grande do Norte - SindsempRN, expor a situagdo pela qual vem
passando os servidores no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte (MPRN).

Considerando que, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, cabe ao Ministério
Pablico brasileiro, enquanto instituicdo essencial a Justica, a defesa dos direitos sociais e
individuais indisponiveis, a defesa da ordem juridica e a defesa do regime democratico;

Considerando que s&o funcdes institucionais do Ministério Pablico a manutencéo da
ordem democratica, a garantia do exercicio dos direitos sociais e constitucionais, bem como
da seguranca, da liberdade, do bem-estar, do desenvolvimento, da igualdade social e da
justica;

Considerando a absoluta indispensabilidade dos servidores do Ministério Publico
como meio de se alcancar a efetivacdo das funcdes Constitucionais desse 6rgao;

Considerando a grave crise econdmica que passa a economia brasileira, agravada por
quase dois anos de pandemia pela Covid-19, em que a inflacdo tem assolado a renda das
familias e que fechou o ano de 2021 com dois digitos;

Considerando que esse comprometimento na renda dos servidores representados pelo
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SindsempRN/Fenamp/Ansemp, j& usurpou um quarto do seu poder aquisitivo (19,30%) e de
do valor de seu auxilio alimentagdo (24,19%);

Considerando que esta crise financeira assola os menos favorecidos, uma vez que o
peso da inflacdo recai com mais peso no orcamento das familias das classes C, D e E,
conhecidas como classe média e pobres, sendo 0s primeiros onde se encaixam os servidores
representados pelo SindsempRN/Fenamp/Ansemp;

Considerando que a arrecadacdo dos estados vem em crescente, com horizonte de
continuar nessa toada pelos préximos anos, uma vez que os impostos sofrem grande aporte
quando os precos dos produtos sofrem alteracdo afetada pela inflacdo, principalmente dos
combustiveis, energia elétrica e alimentos;

Considerando que com o crescimento da arrecadacdo, o Estado do Rio Grande do
Norte vem apresentando recordes financeiros e permitindo que os entes publicos do estado
fiquem menos comprometidos com o percentual de gastos com pessoal para fins de
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que atualmente o MPRN esta com 1,68% de gastos com pessoal,
situacdo ndo vista ha mais de meia década;

Considerando que essa perda salarial dos servidores representados pelo
SindsempRN/Fenamp/Ansemp € uma das principais causas dessa folga orcamentaria, e
porque ndo dizer, que a economia com os servidores do MPRN permitiu que a Procuradoria
Geral de Justica do Rio Grande do Norte (PGJ/RN) priorizasse gastos em outras frentes como
pagamentos de verbas retroativas aos seus membros, como amplamente divulgado na midia
potiguar;

Considerando que essa economia é explicada pelo descumprimento, por parte da
PGJ/RN, de dispositivo legal de sua prépria iniciativa, qual seja, a LEl COMPLEMENTAR
N° 425/2010, que dentre outras, prevé que “a revisdo anual da remuneracao dos servidores
do Quadro Permanente de Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte ocorrerda sempre no dia 1° de agosto de cada
ano, com vigéncia a partir do exercicio 2011”;

Considerando que esse dispositivo legal vem sendo desrespeitado desde o ano de
2015 quando a PGJ/RN, na gestdo do promotor de Justica Rinaldo Reis, comecou a deixar de
cumprir ou cumprir parcialmente a data base dos servidores, 0 que causa estranheza de todos
pois a premissa da atuacdo do Ministério Publico ¢ a fiscalizacdo para o fiel cumprimento das
Leis;

Considerando que a atual gestdo continua com o mesmo Viés e inovou, de maneira
infeliz, no desrespeito para com seus servidores, ao saber que haviam datas base devidas aos
servidores entre 0s anos de 2015 e 2021, mas que escolheu pagar as de 2019 e 2020 (de menor
percentual devido), de 5,47% de reposicdo salarial (Tabela 1) com efeitos financeiros em
janeiro do corrente ano, e sem reconhecer o justo direito ao retroativo;
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Considerando que outros Ministérios Publicos no Brasil tem dispensado tratamento
bem diferente para com seus integrantes como o Ministério Publico Paraense (24,67%), o
Piauiense (10%), o Cearense (10,74%) e o Catarinense (8,90%) que revisaram 0s vencimentos
dos servidores referentes aos exercicios de 2020 e 2021;

Considerando que a propria entidade representativa dos membros dos Ministérios
Publicos do Brasil também tem envidado esforcos para a sua reposicao salarial ao provocar as
instancias superiores para reverem os subsidios dos membros na casa dos 45%!

Considerando que, além do descumprimento da data base dos servidores
representados aqui pelo SindsempRN/Fenamp/Ansemp, eles ainda sofreram o congelamento
de seus adicionais de tempo de servigo (a maioria em 2%) devido a Lei Federal imposta sobre
Poderes e Instituicdes que ndo pertencem ao ordenamento financeiro federal. Importante
destacar a postura do Ministério Publico carioca que implantou em janeiro deste ano o triénio
dos seus servidores que completaram o periodo aquisitivo durante a vigéncia da controversa
Lei Federal,

Considerando que existem diversas outras discrepancias em que o0s servidores
representados aqui pelo SindsempRN/Fenamp/Ansemp sofrem prejuizos financeiros como:
acumulo de fungbes em varias lotacGes sob o pretexto de terem direito a jornada de
trabalho em regime hibrido, em home office ou em teletrabalho; e que ainda muitos
desempenham funcdes em matéria eleitoral sem contraprestacdo, diferente dos colegas
de instituicdo, os membros; estagnacdo da carreira na referéncia E18;

Considerando que a PGJ ndo tem fechado os olhos para essa outra parcela de
integrantes, pois ultimamente tem concentrado acdes para efetuar economias ao devolver
prédios locados, reducdo com energia elétrica, telefones, trabalhadores terceirizados etc, e tem
pago, com isso, retroativos como ja citado anteriormente, sem contudo, ter pago o retroativo
da data-base referente aos 5,47% dos servidores;

Considerando que as benesses aos membros sdo de toda sorte como: folgas por
plantGes conversiveis em peclnia (ndo extensivo aos servidores), gratificacdo por acumulo de
acervo (ndo extensivo aos servidores que atuam em diversas lotacdes), gratificacdo por
diferenca de entrancia (ndo extensivo aos servidores que atuam em diversas lotacdes), e mais
recentemente o deferimento para criacdo de gratificacdo por coordenacdo de promotorias de
Justica (e adivinhem ndo extensivo aos servidores que atuam coordenando equipes em
promotorias de Justica);

Considerando por fim, e para escancarar como a situagdo dos servidores
representados aqui pelo SindsempRN/Fenamp/Ansemp vem sendo amplamente desacreditada,
a LEl COMPLEMENTAR N° 425/2010, quando entrou em vigor trouxe diversas inovacoes
gque a época eram invejadas por outras categorias como: carreira (e que hoje todas as
categorias no RN ja tem), adicional por qualificacdo (que pagam percentuais que nao
incentivam a busca por mais qualificacdo), e data base (que virou motivo de piada no estado
pois o proprio MPRN vem descumprindo em desconformidade com sua misséo institucional)
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(Tabela 2);

Considerando que, desde entdo, 0 que se tem visto é que as principais categorias de
servidores publicos do RN, antes muito menos vantajosa do que a dos servidores
representados aqui pelo SindsempRN/Fenamp/Ansempa, hoje passaram a ser muito mais
atrativas, como facilmente pode-se exemplificar com a das policias Civil, Militar e Penal que,
antes distantes da nossa carreira, hoje recebem valores muito superiores aos nossos;

Considerando que grande parcela dos servidores encontra-se em final de carreira e,
portanto, sentindo ainda mais os efeitos da inflagdo, que a PGJ se digne a alterar o Plano de
Cargos Carreira e Remuneracao para 25 niveis, nos seguintes termos:

- Carreira de 25 anos;

- 5 classes (A, B, C, D e Especial), com 5 padrdes cada (1 a 25);

- Requisitos para Progressdo: 12 meses na mesma referéncia, mais 40 horas de
participacdo em cursos de aprimoramento reconhecidos pelo Ceaf;

- Requisitos para Promocdo: 12 meses na mesma referéncia, mais 60 horas de
participacdo em cursos de aprimoramento reconhecidos pelo Ceaf;

- A Diferenca entre os padrdes sera de 5,5%;

Considerando que tal situagdo tem desmotivado a permanéncia dos servidores do
MPRN no quadro e que muitos ja tém deixado a Instituicdo para trabalhar em outras
InstituicBes, antes piores do que a nossa, inclusive, para a iniciativa privada;

Considerando que 0s assessores do Ministério Publico, exercentes de cargos em
comissdo, em especial aqueles submetidos ao regime de recebimento de “vantagem”
denominada VPNI, sdo ainda mais prejudicados pela forma de aplicacdo da recomposicdo
remuneratoria, quando aplicada, na medida que, de um lado, acresce-se o percentual aos seus
vencimentos-base, enquanto que lhes é proporcionalmente diminuida a “vantagem” sob a
referida rubrica (VPNI), o que significa inequivoca perda remuneratoria real, pelo que se
torna imprescindivel a identificacdo e tratamento diferenciado destes casos, na medida em que
estio TODOS OS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO submetidos ao mesmo
regramento, nao se podendo coadunar com a utilizacdo de subterfigios supostamente de
ordem técnica para ocasionar exatamente tratamentos ndo isondémicos e representativos de
injustica;

Considerando que os cargos de assessores ministeriais do Ministério Publico, estéo
praticamente em ultimo lugar se compararmos com a valorizacdo e forma de tratamento com
0s assessores do Tribunal de Justica do RN, que sempre a gestdo da PGJ/RN e os membros
tomam por base para solicitar isonomia e remuneracdo, pleiteamos a alteracdo da
remuneracao dos assessores, tomando por base o TJ/RN;

Considerando que também as tabelas de pagamentos das func¢Ges gratificadas de
servidores no ambito do Ministério Pablico ha anos ndo sofrem qualquer reajuste ou
realinhamento, o que configura verdadeiro desestimulo e desprestigio, igualmente se faz
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necessaria uma revisao efetiva, de modo a readequéa-las ao cenario mais atual econémico e
financeiro;

Considerando que os direitos aqui pleiteados transpdem a temporalidade da Lei
Complementar n°173/2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, e da outras providéncias”, porque: 1) o direito a recomposi¢do ja deveria estar
consolidado em anos anteriores ao inicio do vigor da LC n° 173/2020; 2) o préprio artigo 8°, I,
da LC 173/2020 ressalva expressamente a impossibilidade de limitacdo de direitos derivados
de sentenga judicial transitada em julgado ou “de determinacdio legal anterior a calamidade
publica”;

Considerando que os valores que séo autorizados na LOA (Lei Orcamentéria Anual)
sdo "programacdes orcamentarias” que podem ser suplementadas a qualquer momento
conforme a realizacdo das receitas estimadas e despesas realizadas, tanto a partir de
remanejamentos como também da incorporacéo de creditos adicionais que venham a existir;

Considerando que, assim como a ressalva em previsdo orcamentaria de percentual
para vencimentos ndo obriga a sua realizacéo, o fato de ndo contar com dotacdo no orcamento
previsto, ndo impede que essa despesa venha a ser suplementada no decorrer do exercicio
financeiro corrente, ndo havendo impedimento, portanto, a concessao da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores do Ministério Publico;

Considerando finalmente que o acumulo ano a ano da ndo implementagéo sequer da
recomposicdo remuneratéria dos servidores representa cada vez maiores entraves ao Seu
cumprimento em si;

Os servidores do Ministério Publico vém através do SINDSEMP/RN — Sindicato
dos Servidores do Ministério Publico do RN, FENAMP — Federacdo Nacional dos Servidores
dos Ministérios Publicos Estaduais e a ANSEMP — Associacdo Nacional dos Servidores do
Ministério Publico, requerer a Excelentissima Procuradora-Geral de Justica que o Ministério
Pablico do RN honre seu mister de fiscalizar o cumprimento das leis e se digne a enviar
Projeto de Lei reparando erros historicos de gestBes anteriores com o fito de recompor téo
somente as perdas inflacionarias que ja corroem 1 quarto do poder aquisitivo dos Servidores
do Ministério Publico do Rio Grande que totalizam o indice de 19,30% (dezenove virgula
trinta por cento) sobre seus vencimentos, nos termos em anexo, referente todo o atrasado
acumulado até dezembro de 2021. (Tabela 3).

Assim, por tudo aqui exposto, vimos, por meio desta, requerer que o Ministério
Pablico do Estado do Rio Grande do Norte abra os olhos para todos os integrantes, ndo s6 aos
membros;

Que volte a trabalhar para garantir que a carreira seja vantajosa aos servidores;

Que dé o exemplo e que fiscalize o cumprimento das leis em sua prépria casa e se
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digne a corrigir o erro histérico de ndo cumprir a data base dos servidores;

Que implemente na carreira dos servidores os mesmos beneficios concedidos aos
membros como gratificagdes por atuacdo em diversas lotacdes, em lotagOes de entrancias
diferentes e conversdo de folgas em pecunia, inclusive as eleitorais;

E que se digne a corrigir também a defasagem do auxilio alimentacéo e incremente
beneficios como majoracdo dos Adicionais de Qualificacdo, além da instituicdo de outros
como Transporte, Creche e Educacdo como ja ocorre em diversos Ministérios Publicos Brasil
afora, ainda alteragdo no plano de cargos (destravar o desenvolvimento do servidor na
carreira).

No ensejo, requerem o agendamento de reunides formais com sua Exceléncia a
Procuradora-Geral de Justica para as necessarias e pertinentes tratativas sobre os temas objeto
do presente expediente, a ser concretizadas com a maior brevidade possivel.

Ainda, requer que de Vossa Exceléncia que se determine ao Setor financeiro do
MPRN, que apresente um estudo do impacto com a implementacdo, por exemplo, da Tabela 3
com esse percentual atual de comprometimento de 1,68% da RCL publicado, para quanto
passaria com o percentual com essa justa e historica defasagem salarial.

Bem como, que autorize as entidades que subscrevem, a participacdo e conhecimento
dos impactos financeiros realizados pelo setor competente da PGJ com relacdo aos servidores
e membros.

A resposta pode ser remetida para o e-mail: sindsemprn@sindsemprn.org.br e
presidenciaansemp@gmail.com

Atenciosamente,

ALDO CLEMENTE FILHO
Presidente da ANSEMP
Coordenador Executivo da FENAMP

LUIZ FELIP E ALMEIDA
residente
SINDSEMP-RN
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Tabela 1
SERIE HISTORICA DE ACORDO COM NUMEROS DO IBGE-IPCA
Data base ano Reajuste Perdas no periodo | Perdas anteriores | Acumulado
2015 (1) 6,00 9,16 0,00 3,16
2016 0,00 8,41 3,16 11,57
2017 4,50 2,68 11,57 9,75
2018 3,50 4,40 9,75 10,65
2019 3,18 (2) 3,18 10,65 10,65
2020 2,29 (2) 2,29 10,65 10,65
2021 0,00 8,65 10,65 19,30

(1) Primeiro ano em que a data base foi descumprida, na gestdo de Rinaldo Reis

(2) Reajuste concedido apenas em Janeiro de 2022, sem pagamento de retroativo

PCCR ATUAL - 2022
Nivel BASICO MEDIO SUPERIOR
referencia Auxiliar do MPE | Técnico do MPE | Analista do MPE
1 | 2.558,76 3.505,15 4.801,57
2 2.686,69 3.680,40 5.041,65
3 2.821,03 3.864,42 529373
4 | 2.962,08 4.057,64 5.558,42
5 3.110,18 4.260,53 5.836,34
6 342120 | 468658 | 641997
7 3.592,26 4.920,91 6.740,97
8 | 377188 5.166,95 7.078,02
9 | 3.960,47 5.425 30 7.43192
10 4.158 49 5696, 7.803,52
B 257434 | 6.266,%1 &3,&,
12 | 4.803,06 6.579 58==" " 9013106 |
13 | 5.043,21 6.908 51 09463 %
14 | 529537 7.253,94 9.936'90+"
15 5.560,14 7.616,63 10.433,75
16 | 578255 7.921,30 10.851,09
17 | 5.956,02 8.158,94 11.176 63
18 6.134,71 8.403,71 11.511,93
Tabela 2
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COM AS RECOMPOSICOES

Nivel BASICO MEDIO SUPERIOR
referencia| Auxiliar do MPE | Técnico do MPE | Analista do MPE
1 3.052,60 4.181,64 572827
2 3.205,22 439072 = 601468
3 3.365,49 4610,25 6.315,42
4 3.533,76 4840,77 = 6631,19
5 3.710,45 5.082,81 6.962,75
6 408149 ~ 559109 | 765902
7 4.285 57 587064 804197
8 4.499 85 6.164,17 = 844407
9 472484 6.472,38 = 8.866,28
?31 .08 6.796,00 9.309,59
M5719 | 747560 | 1024055
#.5.230,05 784938 | 1075258
i - 6.016,55 824185 = 11.290,21
14 6.317,38 8.653,94 = 11.854,72
15 6.633,25 9.086.64 12.447 45
16 6.898,58 9.450,11 1294535
17 7.105,53 973361 = 13.333,71
18 7.318,70 10.025,62 13.733,72
Tabela 3
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